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PROGRAMAS e PROJETOS

● PDL – Programa de 
Desenvolvimento de Lideranças 

● PDI -Programa de Desenvolvimento 
Individual e Coletivo

● Programa 5S - Housekeeping 
● Programa ZEN no Trabalho –

Qualidade de Vida e Saúde Mental
● Programa de Avaliação de 

Desempenho e Potencial
● Implantação da área de T&D e seus 

subsistemas

T R E I N A M E N T O S
● Treinamentos 

Comportamentais -
Vivenciais

● Treinamentos Técnicos 
● Treinamentos Operacionais
● Programa de Integração 

para novos colaboradores / 
Onboarding

Treinamento e 
desenvolvimento / dho



T R E I N A M E N T O S
● Liderança
● Gestão de Pessoas
● Comunicação e Expressão Eficaz e CNV-Comunicação 

não Violenta
● FEEDBACK #genuíno
● Gestão do Tempo
● Trabalho em Equipe
● Negociação
● Gestão de Mudança com foco em pessoas
● Atendimento ao Cliente com Qualidade
● Marketing Pessoal e Etiqueta Organizacional
● Formação de Instrutores
● Criatividade e Inovação
● Vendas Técnicas e Estratégia de Vendas – voltado para o 

produto e o negócio
● Motivacionais

temas



ANDRAGOGIA PNL PSICOLOGIA CONSTRUTIVISMO

1 2 3 4

Educação para 
Adultos

Programação
Neurolinguística

Organizacional 
e 

Sistêmica

METODOLOGIA

O Conhecimento é 
construído pelos 

alunos através de um 
processo ativo e 

mental de 
desenvolvimento



RECURSOS ÁUDIO VISUAIS
● Sala para o Treinamento
● Cadeiras (com prancheta)
● Data Show e tela para as 

apresentações 
● Aparelho de Som
● Flip-Chart
● Lousa
● PC ou Note Book

DIDÁTICOS
● APOSTILA
● EXERCÍCIOS
● TESTES
● APRESENTAÇÃO – ppt
● DINAMICAS DE GRUPO 

VIVENCIAIS
● APLICAÇÃO DO C.A.V. 

(Ciclo de aprendizagem 
Vivencial) completo

● AVALIAÇÃO COM FOCO 
EM RESULTADOS

MATERIAIS



PROGRAMAS e PROJETOS
● Cultura Organizacional –

Missão, visão Valores e Propósito
● Saúde Mental
● Escola de Líderes
● Atendimento ao Cliente
● Onboarding - Programa de 

Integração Novos Colaboradores
● Engajamento
● Sinergia (a Inteligência das Equipes)
● Comunicação Interna
● Endomarketing
● Implantação da Área de RH 

estratégico e seus subsistemas

D I A G N Ó S T I C O
● Sociograma
● Pesquisa de Clima
● Pesquisa de Engajamento
● Pesquisa de Cultura
● Pesquisa de Saúde Mental
● Estilo de Liderança
● LN – Levantamento de 

Necessidades
● Levantamento de Potencial
● LNT – Levantamento de 

Necessidades de Treinamento
● PLANO DE AÇÃO - ESTRATÉGICO

Dho – diagnóstico humano 
e organizacional



Cases de 
sucesso



realizações



participações

A convite do psicólogo Alexsander 
Oliveira do Grupo Psique e do  

MÉTODO PO$360 – Workshop mão na 
massa de Psicologia Organizacional 

fizemos uma LIVE abordando o tema 
ONBORADING – Programa de 

Integração para Novos 
Colaboradores.

https://www.youtube.com/watch?v=50lHVf4HEZo

= Assista na íntegra



participações

A convite da especialista em 
Comunicação, Mentoria e Gestão: 

Negócios, Liderança, Carreira e 
Escritora livros "A Trilogia da 

Frequência da Gratidão: O Poder 
Transformador do Desafio de 21 Dias" 

e o "Planner 2024: Carreira e 
Negócios". Claudia Cardillo da 11 

Marketing fizemos uma LIVE 
abordando o tema Frequência da 

Gratidão.

= Assista na íntegra

https://www.instagram.com/tv/C1Dgz1qNxkY/?igsh=bXUyZ2dlY3k1bnVm



ONDE ME ACHAR

www.linkedin.com/in/oscargaspari-oficial

https://www.instagram.com/oscargaspari_oficial/

https://www.facebook.com/oscar.gaspari.1/

https://twitter.com/ogaspari

www.oscargaspari.com.br



www.oscargaspari.com.br



C O N S U L T O R I A 
OSCAR GASPARI

Até breve!

ogaspari@gmail.com

www.oscargaspari.com.br

Oscar Gaspari

+55 11 98021-6358


