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TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO / DHO

TREINAMENTOS PROGCRAMAS e PROJETOS

® [reinamentos e PDL-Programa de
Comportamentais - Desenvolvimento de Liderangas
Vivenciais e PDIl-Programa de Desenvolvimento

® Treinamentos Técnicos Individual e Coletivo

e Treinamentos Operacionais @ Programa 55 - Housekeeping

e Programa de Integracéo e Programa ZEN no Trabalho —
oara Nnovos colaboradores / Qualidade de Vida e Saude Mental
Onboarding ® Programa de Avaliagcao de

Desempenho e Potencial
e |mplantacao da area de T&D e seus
subsistemas



TREINAMENTOS

Lideranca

Cestao de Pessoas

Comunicacao e Expressao Eficaz e CNV-Comunicacao
nao Violenta

FEEDBACK #genuino

Cestao do Tempo

Trabalho em Equipe

Negociacao

Cestao de Mudanca com foco em pessoas

Atendimento ao Cliente com Qualidade

Marketing Pessoal e Etigueta Organizacional

Formacao de Instrutores

Criatividade e Inovacao

Vendas Técnicas e Estratégia de Vendas — voltado para o
produto e o negocio

Motivacionais



METODOLO

ANDRACOGIA PSICOLOGIA CONSTRUTIVISMO
O Conhecimento &

Educacédo para Programacao Organizacional COWSUU‘dQ pelos
Adultos Neurolinguistica e alunos atraveg.de urm
Sistémica processo ativo e
mental de

desenvolvimento



TERIAIS

DIDATICOS

e APOSTILA

EXERCICIOS

TESTES

APRESENTACAO - ppt

DINAMICAS DE CRUPO

VIVENCIAIS

APLICACAO DO CAV.

(Ciclo de aprendizagem

Vivencial) completo

e AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADOS

RECURSOS AUDIO VISUAIS

® Sala para o Treinamento

e (Cadeiras (com prancheta)

e Data Show e tela para as
apresentacoes

® Aparelho de Som

e [lip-Chart

® [oOusa

e PC ou Note Book




DHO - DIAGNOSTICO HUMANO
E ORGANIZACIONAL

DIAGCNOSTICO

sociograma

Pesquisa de Clima

Pesquisa de Engajamento
Pesquisa de Cultura

Pesquisa de Saude Mental
Estilo de Lideranca

LN — Levantamento de
Necessidades

Levantamento de Potencial
LNT — Levantamento de
Necessidades de Treinamento
PLANO DE ACAO - ESTRATEGICO

PROCRAMAS e PROJETOS

Cultura Organizacional —
Missdo, visao Valores e Proposito
Salude Mental

Escola de Lideres

Atendimento ao Cliente
Onboarding - Programa de
INntegracao Novos Colaboradores
ENngajamento

Sinergia (a Inteligéncia das Equipes)
Comunicacao Interna
Endomarketing

Implantacdo da Area de RH
estratégico e seus subsistemas
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PARTICIPAGOES
Onboarding
\'} o mn. 7~ N3 medida

G RUPO

PSIQUE

A convite do psicologo Alexsander
Oliveira do Grupo Psique e do
METODO PO%$360 — Workshop mao na
massa de Psicologia Organizacional
fizermos uma LIVE abordando o tema
ONBORADING - Programa de
INntegracao para Novos
Colaboradores.

L/- Yﬂu Tuh! = Assista na integra

https://www.youtube.com/watch?v=50IHVf4HEZo

V /Ll




PARTICIPAGOES

A convite da especialista em
Comunicacao, Mentoria e Cestao:
Negocios, Lideranca, Carreira e
Escritora livros "A Trilogia da
Frequéncia da Gratidao: O Poder

Transformador do Desafio de 21 Dias"

o "Planner 2024 Carreira e
Negocios" Claudia Cardillo da 1l
Marketing fizemos uma LIVE
abordando o tema Frequéncia da

Cratidao.

@ = Assista na integra

Claudia Cardillo & Oscar Gaspan

(@claudiacardillomentoring e @oscargaspan oficial

I RE U NCIA
da Shalidaa

(”7
LIVES "NO INSTAGRAM
@CLAUDIACARD!LLOMENTORING
VENDA DE LIVROS

WWW.CLAUDIACARDILLO.COM.BR/LOJA-ONLINE

https://www.instagram.com/tv/C1Dgz1qNxkY/?igsh=bXUyZ2dlY3k1lbnVm



ONDE ME ACHAR @

AR,
?@"3, www.oscargaspari.com.br

@ www.linkedin.com/in/oscargaspari-oficial

tz@) nttps://www.instagram.com/oscargaspari_oficial/

ﬁ nttps://www.facebook.com/oscar.gaspari.l/

@ nttps://twitter.com/ogaspari



@ogaspari@gmail.com

LOI -
O

consultoria

G

Tel.:11-98021-6358
www.oscargaspari.com.br

Siga o especialista!
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